
















EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GEST16N DE LA SECRETARiA DE
DESARROLLO ECON6MICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

CERTIFICA:

Que    KAREN    XIMENA   VALENCIA    SOLIS,    identificado    (a)    con    la    cedula    de    ciudadanfa.    No
1.116.447.959   celebr6  y  ejecuto  el   siguiente   contrato   con   el   DEPARTAMENTO   DEL  VALLE   DEL
CAUCA:

Contrato Ndmero:  1`:310-17.13-8182-2025                    Fecha de Acta de lnicio:  17/06/2025
Tipo de Contrato:  Pkrestaci6n de servicios profesionales

Objeto:
PRESTAC16N     DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    COMO    INGENIERA    INDUSTRIAL    EN     LA
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECON6MICO,  COMPETITIVIDAD Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  EN
DESARROLLO     DEL     PROYECTO     DENOMINADO     FORTALECIMIENTO     DE     LAS     UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

VALOR DEL CONTRATO: CUATRO MILLONES DE PESOS  M/CTE ($4.000.000)
CDP: 5500006220 del  17/05/2025
RPC:   5600085459 del  17/06/2025
Fecha de Terminaci6n: 30 de Junio de 2025

Actividades Especificas:
1.  Realizar el  levantamiento  de  informaci6n  de  los  actores y  servicios  ofertados  para  el  fortalecimiento
al  emprendimiento  `y  desarro[lo  empresarial  en  el  Valle  del  Cauca,  y  ar[icular  la  oferta  al  servicio  de
fomento   al   emprepdimiento   y   el   desarrollo   empresarial   que   brinda   la   Secretarfa   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitivjdad  y  fomento  del  Empleo.  2.  Brindar  asistencia  tecnica  a  los  emprendedores
y/o  mipymes del departamento  del Valle del  Cauca  siguiendo  la  ruta  de at6nci6n del  programa  para  el
fortalecimiento    al    emprendimiento   y    el    Desarrollo    Empresarial    de    la    secretarla    de    Desarrollo
Econ6mico,   Competitividad   y   Fomento   del   Empleo,   cumpljendo   con   los   estandares   de   calidad,
oportunidad  y  eficiencia  definidos  para  el  proceso.  3.  Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ligadas  a  las
convocatorias  de  Fondos  de  capital  semilla,  adelantadas  por  la  Secretarla  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad   y   Fomento   del   Empleo,   y   otros   actores   del   ecosistema   emprendedor,   incluyendo
asistencia   tecnica,   evaluaci6n,   alistamiento   de   documentaci6n   y   seguimien{o   a   emprendedores   y
empresarios,   ligados   a   dichos   Fondos,   asi   mismo   apoyar   la   logistica,   convocatorias,   o   cualquier
elemento ligado a su ejecuci6n. 4.  Elaborar documentos t6cnicos (actas,  informes,  propuestas,  estudios
previos,  etc),  conforme  a  los  lineamientos  de  la  entidad  y  la  no'rmatividad  vigente,  segun  solicitud  del
llder  del  proceso  y/o  supervisor del  contrato.  5.Responder  los  requerimientos  que  le  sean  asignados,
desde su  area  de  conocimiento y profesional,  de  acuerdo  a  los  lineamientos  impartidos  por el  llder de
proceso  o  supervisor de  contrato.  6.  Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando
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fuese   necesario,   alimentar  las   bases  de   datos   y   los   sistemas   de   informaci6n   dispuestos   bor  la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  7.  Participar activamente
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dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.  igualmente,  asistir y  articipar  en  las
mesas de trabajo y otras  instancias  en  las que sea  designado,  conforme a  la  instrucci6n  impartidp  por
el Jefe y/o Supervisor,  o  las que convoquen de otras dependencias de la Gobernaci6n del Valle.  8:  Las
demasqueleseanasignadasporelsupervisordelcontratoy/ojefejnmediato.paraelcumplimien{ddel
objeto contractual y est6n acorde con la naturaleza del contrato.

Actividades  Generales: A)  Presentar los  informes requeridos por el supervisor para el seguimien|o de
las  tareas  encomendadas,   aportando  las  evidencias  documentales  de  la  ejecuci6n.   a)  Guardar  la
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supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  luggr.  D)  Contratista  se  compromete  a tener actualizado  sus  datos
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caso  de  cambios  de  los  mismos,   debera   reportar  al(as)  area(s)  encargada(s)   los  actualizados;':   E)
Adoptar   las   medida§   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   terminos
contractuales de acuerdo  con lo establecido  para tal efecto en la Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150 de 2007
y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  ncirmas  concordantes.  F)  Manejar  la  documentaci6n  ?  su
cargo  de  conformidad  con  la  Ley  594  de  2000,  Ley  General  de  Archivo  y  entregar  inventariada  a  la
Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y   Fomento  del   Empleo  y/o   al   supervisor,   Ias
carpetas  y  documentaci6n  que  tenga  a  su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objeto  del   presente
contrato,  entrega  que  debera  hacerse  de  acuerdo  con  los  procedimientos  establecjdos  por la  Entiqad.
G)  Mantener al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de segurjdad social  en  salud,  pensiones y
ARL   de   acuerdo   con    las    bases   de   cotizaci6n   e§{ablecidas   en    las   normas   vigentes.    H):EL
CONTRATISTA  antes de  iniciar la  ejecuci6n  contractual  debera  informar a  la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  CompetitMdad y  Fomento` del  Empleo,  la  EPS,  la AFP y la ARL a  los cuales se encue'htre
afiliado.  Igualmente, cuando  EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS)   o   de   fondo   de   pensiones,   debera   informar   dicha   situaci6n   a   la   Secretarla   de   Desarfollo
Econ6mico,   CompetitMdad   y   Fomento   del   Empleo   con   una   antelaci6n   minima   de   30   dias   a'tsu
ocurrencia.  Al  vencimiento  del  contrato,  debera  adelantar  los  tramites  correspondientes  a  los  reportes
de  novedades  a  las  entidades  de  salud  y  pensiones.  I)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente
contrato deberan prestarse en la oportunidad  requerida por la entidad,  de tal manera que se garantice
la  continua  y  eficiente  prestaci6n  del  servicio.  J)  EI  CONTRATISTA  se  compromete  a  cumplir  con  las
normas  y  procedimientos  sabre  Salud  Ocupacional  y  Medio  Ambiente.  Si  en  el  desarrollo  del  objeto
contractiial se realizan actividades de campo y/o visitas a obras,  EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debefa   dotarse   y   acudjr   a   esto§   Iugares   con   los   implementos   de   segurjdad   industrial   minimos
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requeridos,  tales como Casco,  Botas,  Ga fas  protectoras,  etc.  K)  EI  CONTRATISTA se compromete a
tramitar y  entregar  los  productos  y  actividades  que  hacen  parte  del  presente  contrato  en  primer  lugar
dentro de los t6rminos fijados por la Secretaria de Desarrollo Econ6mico, Competitividad y Fomento del
Empleo,  y  en  todo  caso  sin  exceder  los  establecidos  en  el  ordenamiento juridico,  de  igual  manera,  a
mantener   actualizado   el   registro   en   los   sistemas   de   informaci6n   de   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo  en  tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  L)  EI
CONTRATISTA  se  compromete  antes  de`iniciar  la  ejecuci6n  del  contrato,  estar  afiliado  al  Sistema
General  de Riesgos Laborales de conformidad  con  lo sefialado en el  articulo 2 de la Ley  1562 de 2012
y    sus    normas    reglamentarias.    M)    EI    CONTRATISTA    sera    responsable    ante    las    autoridades
competentes  por  los  actos  u  omisiones  en  el  ej.ercicio  de  las  actividades  que  desarrolle  en  virtud  del
presente  contrato,  cuando  con  ellos  cause  perjuicio  a  la Administraci6n  o  a  terceros.  Igualmente  sera
responsable  en  los  terminos  del  articulo  52  de  la  ley  80  de  1993  y  demas  normas  reglamentarias  y
concordantes.  N)  En  el evento en que EL CONTRATISTA al  momento de suscribir el presente contrato
pertenezca  al  regimen tributario simplificado y durante  la  vigencia  del  mismo  adquiera  la  ob]igaci6n  de
in§cribirse  en  el  regimen  comun,  se  compromete a realizar cambio  de regimen  ante  la  DIAN  dentro  de
los  t6rminos  que  otorga  la  ley y  a  reportar  dicha  situaci6n  a  LA  Secretarla  de  Desarrollo  Econ6mico,
Competitividad y Fomento del Empleo para  lo cual  aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en
el  SIGEP,  lo  anterior  de  conformidad  con  el  literal  c  del  articulo  437  y  los  artfculos  499  y  508-2  del
Estatuto   Tributario.   0)   EI   CONTRATISTA   se   compromete   a   mantener   actualizados   todos   sus
documentos  en  la  Entidad,  especialmente  el  RUT.  P)  Velar  por el  buen  uso  de  los  bienes  entregados
par el  supervisor o  la Secretarfa  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad y Fomento  del  Empleo  para
realizar sus  actMdades y devolverlos  en  buen  estado  antes  del  pago de  la  dl{ima  cuota  pactada  en  el

Brnej::nEeegc,:nirea::;r3)t8;2m3:r2Co°tn5,'::f:rb:|gt:Ci?::::::t:n:gfcsoeoncue!aact:::I,?c2u.:h4d::.:8odhe:y::::eat:
el  cual  se debera  practicar a  partir del  perfeccionamiento del  presente contrato y entregar el  certificado
respectivo  que  acredite  dicho  examen  al  supervisor  del  mismo.  R)  Manejar y  cumplir  las  polfticas  de
Gesti6n   Documental  y  Ventanilla   Unica.   S)   Reporfar  a   EL  CONTRATANTE   el   numero  de   cLlenta
bancaria  de  ahorro  o  corriente,  donde  se  le  ha  de  consignar  el  pago  de  honorarios  derivados  de  la
ejecuci6n   del   presente  contrato.  T)  Registrar  la   informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sis{ema  de
lnformaci6n y Gesti6n  del  Empleo  Pdblico -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  155
del  Decreto  Ley  2106  de  2019,  cuando  no  sea  posible  el  registro  de  la  informaci6n,  por fallas  en  el
SIGEP,   se  diligenciara  el  formato   unico   de   hoja   de  vida,   y  una  vez  restablecido  el   Sistema,   se
procedera  a  registrar la informaci6n  en  el  mismo.  U)  Prestar sus servicios en  pro  de la seguridad  de  la
informaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.  V)  Toda  informaci6n  o formatos generados
por  EL  CONTRATISTA  son  propiedad  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.  W.  EL  CONTRATISTA
se compromete a cumplir cabalmente con las actividades establecidas por su Supervisor y/o Jefe, y en
caso   de   incumplimiento  debera  suscribir  acta   de   compromiso  en   el  que  detalle  el   incumplimiento
identificado,  las  acciones  correctivas,  los  plazos y  las  condiciones  para  su .cumplimiento,  con  un  plaza
no  superior a tres  (3) dias habiles siguientes al  incumplimien{o, y  reconoce que el  incumplimiento  a las
acciones  correctivas constituye ello  en  causal  de terminaci6n  anticipada del  contrato y clara  lugar a  las
acciones y sanciones contractuales a que  haya lugar. X.  EL CONTRATISTA debefa  atender el  plan de
ejecuci6n  definido  con  el  supervisor,  el  cual  debefa  apuntar a  los  objetivos  del  Organismo.  El  plan  de
ejecuci6n  pod fa  contener un  cronograma  de entrega,  un  listado de productos a metas especificas.  En
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caso  de  que  contemple  un  cronograma,  este  sera  disefiado  y  actualizado  por  EL  CONTRATl:TA  y
debefaincluirfechasdeentregadeproductos,responsablesy/orecurso§necesariosparacadah:ito.Y.
EL   CONTRATISTA   debefa   apoyar   al   Organismo   con   su   deber   de   publicidad   y   transpar,encia
compartiendo   y   difundiendo   en   redes   sociales   las   pu`blicaciones   que   haga   la   dependenci,a.   Z.
Implementar,  acatar y cumplir las  pollticas  internas  de  prevenci6n  del  lavado  de  activo§  y financi,aci6n
del  terrorismo  (SARLAFT)  o  del  sistema  de  autorregulaci6n  SAGRILAFT,  conforme  a  los  lineami6ntos
A-f;r,:I-_  __-_I  rl___.J___definidos por el Departamento del Valle del Cauca y la normatividad vigente.

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada 5n Santjag9de Cali, a lo§ 8 dfas del mes de Julio de 2025

JUAN JOSE VALENZU HURTADO
Subdirector T6cnico de Apoyo a la Gesti6n
Secretaria de Desarrollo Econ6rriico, Competitividad y Fomento del Empleo

Elabor6:  Diego Rodrigo Orozco Orozco -Contratista Apoyo a la Gesti6n
Revis6:  Di.ana Marcela Ji.menez -Contratista Auxillar Administrativo

La presente certificaci6n no es valida sin estampillas
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NIT 900.512.096 -9 

 

LA PRESIDENTA Y REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO DE TRABAJADORES 
DE OFICIOS VARIOS SERVYSA 

 

HACE CONSTAR: 

 

Que la señora KAREN XIMENA VALENCIA SOLIS, identificada con cedula de ciudadanía 

No 1.116.447.959 de Zarzal, Valle del Cauca desarrollo sus actividades en la prestación de 
servicios  en esta organización desde el 15 de Enero del 2020 hasta el 15 de febrero de 
2021, desempeñándose como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, en el área de Recursos 
Humanos con un contrato a término fijo. Con las siguientes funciones: 

 

 Implementar las medidas de prevención y protección necesarias para preservar la 
salud y el bienestar de las personas que trabajan en la empresa. 

 Elaborar y presentar Informes. 
 Realizar e implementar el sistema integrado de gestión. 
 Impulsar la cultura de la Calidad al interior de la empresa. 
 Apoyar en la actualización y mejoramiento de los procesos y procedimientos de la 

empresa.  
 Gestionar trámites administrativos relacionados con el personal de la empresa. 
 Recibir, gestionar y conservar documentos. 
 Apoyar el proceso de auditorías necesarias para el desarrollo del Modelo Integral 

de Gestión. 
 Apoyo en la implementación de los sistemas integrados de información. 
 Cumplir con las demás funciones que le fueran asignadas. 

 

Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse a los teléfonos: 
2207036 y 3187114684. 

Lo anterior se expide a los 18 días del mes de Junio del 2021, a solicitud del interesado. 

 

Atentamente,  

 

 

 

 

 

MARIA ALICIA RIVAS MURILLO 

Presidenta. 
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